
                                                                                                                            
 

 
 
 
 
Ben jij op zoek naar een technische uitdaging in een commerciële rol op de sales afdeling 
binnendienst? 
 

Kaeser Compressoren B.V. is op zoek naar een 
technisch commercieel medewerker binnendienst 

te Borne 
 

Kaeser Compressoren is een dynamische organisatie en wereldwijd actief op het gebied van 
compressoren en totale persluchtsysteem-oplossingen die worden toegepast in diverse takken van 
met name de industrie. Daarbij staan wij voor partnership, een lange termijn relatie met in elke fase 
(voorbereiding, uitvoering en operationeel) een zeer deskundige en proactieve begeleiding van 
Kaeser. Kaeser bestaat wereldwijd inmiddels meer dan 100 jaar en is sinds 60 jaar ook actief in 
Nederland. De sales afdeling levert een belangrijke bijdrage in de verkoop van persluchtsysteem-
oplossingen. Meer weten over ons bedrijf? Kijk dan op https://nl.kaeser.com.   
 
De medewerker van de sales binnendienst is verantwoordelijk voor het maken van offertes en het 
geven van technische adviezen naar klanten en dealers ten aanzien van het gehele productenpakket 
van Kaeser.  
Je wordt bij ons niet in het diepe gegooid, maar je krijgt een interne training zodat je onze 
organisatie, werkwijze en persluchtsystemen leert kennen. 
Een goed contact met klanten en collega’s waarin ruimte is voor persoonlijke ontwikkeling vindt 
Kaeser erg belangrijk. Naast aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden blijft Kaeser voldoende trainingen 
aanbieden om te zorgen dat jij je verder kan blijven ontwikkelen! 
 
Hoe ziet jouw dag eruit? 
Je start je dag met het controleren van je mailbox. De klant die je eergisteren aan de telefoon had 
vraagt om een offerte te wijzigen. Je voert de wijziging door en bericht de klant met de nieuwe 
offerte. De accountmanager van deze klant breng je ook op de hoogte. Je verwerkt in het CRM-
systeem dat je een gewijzigde offerte hebt gemaakt. 
Vervolgens krijg je een telefoontje van een accountmanager van de buitendienst. Hij heeft een 
bezoek gebracht aan een klant en legt het verzoek neer om een offerte op te stellen. Jij vraagt door 
welke product(en) en onderdelen van toepassing zijn. Je controleert ook nog even of alle 
klantgegevens juist verwerkt zijn in het systeem en verstuurt de offerte naar de accountmanager, 
zoals je hebt afgesproken. De levertijden van een product zijn gewijzigd. Hierover communiceer jij 
met alle collega’s binnen Kaeser en naar klanten. 
Ondertussen ontvang je van een klant goedkeuring op de offerte die je 2 weken geleden hebt 
verstuurd. Je vraagt je collega om een order op te stellen en voordat deze wordt verstuurd naar de 
klant controleer je deze uitvoerig op producten en onderdelen. 
  

https://nl.kaeser.com/


                                                                                                                            
 

 
 
 
 
Wat neem je mee? 

- Minimaal MBO-4 werk- en denkniveau en een opleiding in een technische of commerciële 
richting; 

- Enkele jaren ervaring in een technische commerciële werkomgeving; 
- Enkele jaren ervaring met het werken in een CRM-systeem; 
- De Nederlandse, Duitse en Engelse taal in woord en geschrift goed beheerst; 
- Je kunt goed schakelen in de afwisseling tussen werkzaamheden en interne/externe 

klantvragen. 
 

Daar staat natuurlijk wat tegenover: 
- Een inwerktraject om de Kaeser product te leren kennen en je wegwijs te maken in onze 

organisatie; 
- Een fijne en dynamische werkomgeving;  
- We starten met een contract van één jaar met uitzicht op een vast dienstverband;  
- Deze functie is in te vullen voor minimaal 36 uur tot maximaal 40 uur per week; 
- Op jaarbasis krijg je 38 vrije dagen (op fulltime basis);  
- Betaling van een winstuitkering wanneer de jaarlijkse organisatiedoelstellingen worden 

behaald. 
 
Enthousiast geworden? 
Solliciteer dan direct door jouw cv en motivatiebrief te sturen aan Lisanne Bierling(HR Officer) naar 
hr.nl@kaeser.com.  
Wil je eerst meer weten? Bel dan met Henkjan Weernink via telefoonnummer 074 -2452912 of per 
mail naar henkjan.weernink@kaeser.com. 
 
Wij sluiten de vacature op het moment dat er een geschikte kandidaat is gevonden. 
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